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“ ”すべての人と、
このまちで、
一緒に生きる。
名南会は、“だれもが安心して医療・介護を受けられること”をめざし、

地域の方々と一緒に、“健康で、平和に暮らせるまち”をつくっています。

その人の生活背景にも目を向けながら、一人ひとりに寄り添った支援がしたい。

人の役に立つ実感を持って働きたい。

その想いを、名南会でカタチにしませんか。

1959年の伊勢湾台風が医療法人名南会の出発点です。

被災地における医師や看護師の献身的な活動がきっかけとなり、

「誰もが、いつでも、どこでも安心してかかれる病院を自分たちの手でつくろう」という

運動が地域の中から起こり、1967年に医療法人名南会が立ちあがりました。

時代が変わっても、名南会は地域とともに歩み続けています。

History

わたしたちの との向き合い方。

入社1～2年目
新卒で名南病院医事課に入職。
外来対応に加え、委員会（小児科・地
域活動など）の事務局として携わる。
地域訪問などで、地域の方の健康・
まちづくりにも関わった。

入社3 ～ 4年目
病院事務の経験を活かし、名南診療
所へ部署異動。受付業務、訪問診療
に関わる書類処理などに携わる。

入社5 ～ 6年目
診療所事務の仕事だけでなく、原水
爆禁止世界大会や社会保障の改善を
目指す交流会に参加し、患者さんを
取り巻く社会情勢になどにもアンテ
ナを張る大切さを改めて知る。

名南介護老人保健施設
かたらいの里

介護福祉士/主任

Y・Iさん
2012年入職

名南診療所

事務総合職

Y・Tさん
2020年入職

わたしの
ステップ
アップ

　利用者様一人ひとりの思いに寄り添い、ご

家族も含め「介護職としてどう支えていくか」

を考えながら、日々ケアに向き合っています。

寝たきりに近い状態で入所された方が、さま

ざまな職種と力を合わせて在宅復帰された時

や、「あなたの顔を見ると安心できる」という

言葉をいただいた瞬間に、大きなやりがいを

感じます。

　また、介護の現場にとどまらず、地域向け

の健康教室や認知症講座を通して、家族支援

や正しい知識の普及に取り組んでいます。さら

に、無料低額利用事業を通じて経済的に困難

な方の介護を支え、ネグレクトや虐待、経済

的搾取が疑われるケースにも行政と連携して

対応しています。

　一人ひとりのケアから地域の健康づくりまで

支えていくことが、名南会の「いのちとの向き

合い方」だと感じています。

　学生時代は経済学部で医療とは異なる分野

を専攻していましたが、社会の中に支援が届か

ず困っている人がいることを知り、少しでも力

になりたいと思い、新卒で入職しました。

　入職後は病院や診療所の受付業務を経験

し、患者さん対応を通じて、医療現場を支え

る事務の役割の奥深さを実感してきました。

名南会の事務総合職は、一般的な事務業務

にとどまらず、法人の理念を形にする取り組

みに関われることが大きな魅力です。

　中でも印象に残っているのは、患者さんと

ご家族が望む最期を迎えられるよう、多職種

と連携して支えた経験です。また、診療延期

の連絡をきっかけに経済的な事情に気づき、

ケースワーカーにつないだことで、無料低額

診療事業を案内できたケースもありました。

　事務職であっても、患者さんや地域の方

の健康とくらしを支える存在になれる、その

思いを胸に、これからも現場に寄り添いなが

ら働いていきたいです。

「
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7:20

出勤後、起床・排泄介助
や、朝食介助を行う

わたしの
1日

（早番）

出勤

15:50

おやつ後はトイレ誘導
等を行い、業務終了

退勤

9:30

朝の会

11:30

昼食
準備

14:00

電子カルテ記録

13:30

カンファレンス

15:00

おやつ提供
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“ ”
名南会が大切にしている

職員が講師となり、病気予防や生活に役立つ知識を

伝える健康講座を開催しています。また、外来受診

送迎サービスや患者訪問活動を行い、通院が難しい

方も安心して医療につながれるよう支えています。

友の会と連携し、誰でも集える「喫茶」の場を病院内で提供。

「お助けプロジェクト」で住民同士が支え合う仕組みをつくり、子ど

も食堂や無料学習支援では地域の課題にも向き合っています。

人の健康や幸せは、本人の努力だけで決まるもの

ではありません。その人を取り巻く生活環境や社

会背景、さまざまな社会課題に目を向けることが

必要です。

病気や介護の課題は一つの職種だ

けで解決できるものではありませ

ん。医師・看護師・介護職・リハビリ・

事務など多職種が連携し、名南会の

さまざまな事業所で患者さん・利

用者さんの生活背景や思いも含め

て、包括的にサポートしています。

名南会のある名古屋市南区は、高齢者や社会的に支援

を必要とする世帯の割合が市内でも高い地域です。「無

料低額診療事業」「差額ベッド代（個室料）をいただかな

い」などの取り組みを行っており、職員は常に困りご

とを察知するアンテナを張って仕事をしています。

よりよい病院・まちづくりを進める
名南会のパートナー

名南会健康友の会
……

名南会とともに、地域での「健康づくり」を中心に「生きがいづく
り」「助け合い」の輪を広げる活動を行う地域住民のコミュニティ
です。健康講座や予防活動、交流の場づくりなどを通して、安
心して暮らせる“まちの健康づくり”を進めています。

● 「人権」や「SDH（健康の社会的決定要因）」に関わる学習会
●「社会保障拡充」「平和」を求める活動

どのような方でも治療・介護サービスを諦めることがないように

「無料低額診療事業」「無料低額利用事業」
……

名南会では、経済的な理由で医療・介護費用
の支払いが難しい方に対し、自己負担金の減額
や免除を行っています。こうした取り組みは、
見返りを求めない社会貢献として評価され、第
63回社会貢献者表彰を受賞し、テレビなどの
メディアでも紹介されています。

名南会の特徴ってどんなこと？
どんなところがいいと思っているの？
を、聞いてみました！

安心して住みつづけられるまちづくり
KEYWORD

いのちと健康をまもる社会に
KEYWORD

チームでなんとかする
KEYWORD

小さな困りごとも、ほっとかない
KEYWORD

助け合い・つながりづくり

健康づくり

取り組み紹介
取り組み紹介
取り組み紹介

取り組み紹介
取り組み紹介

取り組み紹介
取り組み紹介
取り組み紹介

会員
10,000人
以上
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名南会は動き続ける。
そこに地域の願いがあるから。

南区

中川区

名南病院➊

➎

➒➌

➐

⓬

⓭
⓮

➋

➏

➓

➍

➑

⓫

名南訪問看護ステーションきずな

定期巡回・随時対応型訪問介護看護ひなた

名南ヘルパーステーションきずな

ヘルパーステーションひなた

● 名南病院　● 名南ふれあい病院
● 名南診療所　● 中川診療所

● 名南病院　● 名南ふれあい病院

そらっこ病児保育室
まめっこ保育園（1歳児までの日中保育）
つちっこ保育所（夜間・日祝日保育）

● 名南介護老人保健施設かたらいの里
● 名南診療所　● 中川診療所

デイサービス庵

名南診療所 中川診療所

名南ふれあい病院

介護医療院名南ふれあい病院

名南介護老人保健施設かたらいの里

住宅型有料老人ホーム
ひなた

病
院
・
診
療
所

在
宅
介
護
関
連
事
業
所

保
育

介
護
施
設

老
人
ホ
ー
ム

急性期から慢性疾患管理、在
宅医療まで幅広く対応してい
ます。医療と介護・社会福祉
の連携を大切にしながら、一
緒に考え・対応する地域密着
型病院です。

外来・訪問診療・居宅・デイ
ケア等を通じて地域に寄り添
い、多職種連携で在宅生活を
支援します。

看護師が利用者宅を訪問
し、在宅でのその人らしい
生活を支えます。

利用者宅を訪問し、介護ケアや食事・入浴・掃除など身の
回りのサポートを行います。

定期的な訪問と、緊急時の随時対応を組み合わせた介護保
険サービスを提供し、在宅支援を行います。 介護支援専門員（ケアマネジャー）がケアプランの作成や

サービス調整を行います。

専門職が利用者宅を訪問し、心身機能の維持・回復や日
常生活の自立のためのリハビリを行います。

利用者の方が通所し、食事、入浴などの生活支援やリハ
ビリを受ける施設です。

家庭的な雰囲気の中で安心して過ごせる通所介護施設です。

外来診療・健診にも力を入れて
います。居宅・デイケア・老人
ホーム・訪問介護なども併設し、
多面的に生活を支援します。

急性期の治療を終えた方へ、
集中的なリハビリテーション
を提供する病棟があります。
機能回復を目指し、安心して
在宅復帰・社会復帰できるよ
う多職種で支援します。

場　所   〒457-0856 名古屋市南区南陽通5-1-3

診療科   内科・小児科・外科・整形外科・泌尿器科・皮膚科・消化器科・循環器科・
呼吸器科・神経内科・放射線科・リハビリテーション科

病床数   157床（地域包括ケア病棟）

場　所   〒457-0841 名古屋市南区豊田5-15-18

病床数   60床

場　所   〒457-0841 名古屋市南区豊田5-15-18

病床数   100床（一般棟60床・認知症専門棟40床）

場　所   〒454-0946 
名古屋市中川区一色新町3-1208

場　所   〒457-0841 名古屋市南区豊田5-15-18

診療科   内科・外科・呼吸器内科・整形外科・放射線科・リハビリテーション科

病床数   60床（回復期リハビリテーション病棟）

場　所   〒454-0946 名古屋市中川区一色新町3-1209-2

診療科   内科・小児科

場　所   〒457-0862 名古屋市南区内田橋2-9-3

診療科   内科・呼吸器内科

医療処置等と介護を必要とする高齢者の方が、長期に
生活する施設です。「安定した療養生活を長く」「その人
らしい生活」を送れるように多職種で支援しています。

自宅での生活に不安のある高齢者や認知症のある方
に対して、在宅復帰・在宅療養を支援する施設です。

中川診療所に隣接。介護や生活のサ
ポートを受けながら、自立した日常
生活を過ごす住まいです。

地域の方も対象にした病児保育を
行っています。

職員の子どもを預かる院内保育所です。

訪問看護

訪問介護

定期巡回・随時対応型訪問介護看護
居宅介護支援事業所

病児・病後児保育 院内保育所

訪問リハビリ

デイケア

デイサービス

➊
➋

➌

⓭

➍
➐➓⓫

⓮

➒➎

➑
⓬

➏
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名
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R
東
海
道
本
線

東海道新幹線

Nagoya

MAP

場　所   〒457-0862 名古屋市南区内田橋2-9-3

場　所   〒454-0946 名古屋市中川区一色新町3-1208

場　所   〒457-0856 
名古屋市南区南陽通5-2-5（2階）

場　所   〒457-0856 名古屋市南区南陽通5-2-5（1階）

場　所   〒457-0862 名古屋市南区豊田5-15-18

場　所   〒454-0946 名古屋市中川区一色新町3-1208

場　所   〒457-0862 名古屋市南区内田橋2-9-3 名南診療所隣
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DATAで見る名南会

名南会の制度・福利厚生の一部をご紹介

43.9歳
平均年齢

最新の採用情報・
詳しい福利厚生に
ついてはホームページ
をご覧ください。

医療法人

名南会
〒457-0841 愛知県名古屋市南区豊田5-15-18
TEL：052-692-2388

660名

従業員数

別途 有給休暇最高20日、
特別休暇あり

2025年集計

5.1時間10.5日 10.3年121日
月平均

時間外労働年間休日 平均勤続年数

看護師・
准看護師

26％

介護職

18％

栄養課
（栄養士・

調理スタッフ）

7％

リハビリ
（PT・OT・ST）17％

平均有給休暇
取得日数

従業員数／職種割合 平均年齢/年代割合

その他9％

事務16％

薬剤師3％
医師4％

20代 22％

30代

21％
40代 19％

50代 

20％

60代 14％
70代 4％

医療費補助
（他院利用も対象）

外来・薬代は年間10万円まで、
入院は自己負担限度額まで補助。
※自費診療を除く

12万種類以上の
割引サービスが使える

「福利厚生倶楽部」を無料で利
用可能。レジャー・飲食店・買
い物・旅行などの割引が充実。

文化スポーツ活動
助成金

映画やレジャーの費用を助成
（年6回）。リフレッシュを応援
します。

旅行・食事会
補助

旅行支援（年1回 3,000円）、
食事会補助（年1回 2,000円）
など、オフも楽しめます。

子育て支援が充実！

小学校3年生まで短時間勤務・時差出
勤が利用可能（深夜業制限は小1まで）。
日中保育、夜間・日祝日保育、病児保育、
学童を完備しています。

有給休暇

最高20日間/年。
時間単位での取得も可能！ちょっとした
用事にも柔軟に対応できます。

長く働くほど、しっかり評価

5年ごとに表彰を行い、記念品として金券
を贈呈。長期勤続者には特別休暇も付与。
昇給は年1回、さらに勤続年数に応じた
手当を毎月支給しています。


